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Manga projekt har det blivit under
Kadesjos 75-ariga historia.
Har ar ett urval.
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Kadesjos allra férsta uppdrag 1945 var en kompressorstation for
Boliden AB i Laisvall. S& gott som samtliga Bolidens ovanjords-
anldggningar kom sedan att projekteras i samarbete med Kadesjos.

Krocktestanldggning fér Volvo i Torslanda som far namnet Volvo
Safety Center (VSC).

"

Sveriges férsta fidrrvarmeverk byggs i Vasteras och Kadesjos &r med
fran forsta skissen. Man far en vérdefull inblick i, och god kunskap om
den avancerade tekniska projekteringen nér den forsta anldaggningen
uppfdrs 1963. Kadesjos blir sedan projektér fér samtliga kommande
utbyggnader av Kraftvdrmeverket i Vésteras (KV'V).

1960 far Kadesjés i uppdrag att rita och konstruera nya Central-
lasarettet i Vasteras. Ddrmed blir sjukhus och landsting en tydlig
nisch med standigt dterkommande uppdrag.

(Fler projekt pa nésta sida)




Ansvar och insikt — viktigt i utmanande tider

I min forra ledare i Projektnytt konstate-
rade jag att vi levde i en spannande tid och i
en tid av utmaningar. Jag konstaterade ocksa
att vi inte vet ndgot om framtiden. Inte kunde
jag i min vildaste fantasi ana vilka utmaningar
som vantade. Och om framtiden vet vi dn
mindre idag.

Aven om vi pi Kadesjos hittills har klarat
oss bra, vara projekt rullar pa, orderingangen
ar god och vi har en bra belaggning, sa ar vi gi-
vetvis inte opaverkade av den globala pandemi
som just nu drabbat virlden. Vardagen har
forandrats och som arbetsgivare behover vi
anpassa var verksamhet. Vi har ett stort ansvar
bade gentemot vara medarbetare och kunder.

Vi arbetar hemifran si ofta som det ar
mojligt, vi héller sdval interna som externa
moten digitalt och nér vi dr pd kontoret sd
avstar vi gemensam fika. Sma forandringar i
vardagen som vi hoppas ska bidra till minskad
smittspridning.

Nagot som inte har forindrats ar
synen pa vart uppdrag, att bidra till en bra
samhillsutveckling. Ett uppdrag som vi tar
pa storsta allvar. Inte minst i tider som dessa
dar det dr viktigt att vi, i samarbete med vara
kunder, gor vart yttersta for att halla igang
projekt och byggnationer. Allt for att forsoka
fa hjulen att rulla.

Aven om dagens situation skiljer sig
fran nagot vi tidigare varit med om, s kan
vi konstatera att vi under vara 75 ar som
foretag, upplevt flera omvilvande perioder.
Genom flexibilitet och forandringsbenigen-
het har vi overlevt olika kriser. Pa sidan har
intill kan du lisa mer om vart jubileum, om
véra strategier och om hur vi fungerar som
foretag for att halla langsiktigt och bidra till
ett hallbart samhalle.

Vart 75-arsjubileum hade vi planerat att
med stolthet fira tillsammans med samar-
betspartners, kunder och medarbetare. Det
kommer formodligen inte att vara mojligt i
ar, men nar vi skriver 2021 sa hoppas vi att
vi kan fira, om 4n i efterskott.

Jag tror att den kris som hela virlden
just nu genomlider, and kan fa en del posi-
tiva foljdverkningar. Kanske far den oss att
snabba pa véra beteendeforandringar for att
radda vér planet. Den hir tiden kan ocksd
lara oss att nyttja digitaliseringen effektivare
och inom fler omrdden. Den kan ocksa ge oss
insikt i hur beroende vi manniskor faktiskt ar
av varandra.

Jag sitter hadr pa mitt arbetsrum och
tittar ut. Ser att flyttfaglarna dterkommit till
vart norra halvklot och att deras sang later

precis som forra varen. Jag inser att mycket
anda 4r sig likt.

Vi behover bara forstd att forandrade
forutsattningar och anpassning till dem ar
livsavgorande. Ett sitt for moder jord att tala
om for oss vad som ar hallbart i lingden. Dar
mdste vi ta vart ansvar bade som individ och
som organisation.

Med onskan om en skon sommar!
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Birgitta Lindblad
VD

Har foljer fler exempel pa projekt som vi haft under vara 75 ar

En av Kadesjos forsta och samtidigt volymmadssigt stérsta
kunder genom tiderna ar ICA. Samarbetet inleddes redan
i bérjan av 50-talet i och med projekteringen av Hakon-
bolagets nya huvudkontor i Vésteras.

Stéllverk och kraftdistributionsanléggningar fér ABB
har under manga ar praglat verksamheten.Kadesjos har
god erfarenhet av att arbeta med projektsamordning
och byggdesign for ABBs turnkey-projekt pa en global
marknad.
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Ett annat av KadesjGs storre ataganden hittills ar ABB:s
stora kraftoverféringsprojekt Fenno-Skan 2, som avser
tva HVDC-omriktarstationer till kraftlanken Fenno-Skan
2 mellan Sverige och Finland.
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Kadesjos, som har lang erfarenhet av att projektera anrik-
ningsverk, fick i maj 2007 Bolidens uppdrag att projektera
det nya anrikningsverket i Aitik.

Kvarnhallen &r 120 m lang, 80 m bred och ca 50 m hég.
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Sédertélje nya sjukhus. Kadesjos uppdrag omfattade VS,
kyla, sprinkler, medicinsk gas, luftbehandlingsanldgg-
ningen samt styr- och reglerinstallationer. Vart hittills
storsta vardbyggnadsprojekt. Totalt ca 36.000 kvm.

Nér det géller bostédder har Kadesjés varit med i manga
olika projekt runt om i landet, t.ex. sjonéra bostader vid
Lilldudden och Oster Mélarstrand i Vésterss.

Andra omraden dér vi varit med och projekterat bostader
&r Stockholm, Sédertélje, Akersberga m.fl.



Kadesjos — en hallbar
samarbetspartner i 75 ar!

En hdngiven konstruktér och visiondr, med en stor portion sociala férmagor.
Sé beskriver sonen Hakan Kadesjé sin pappa Nils som startade Kadesjos

foér hela 75 &r sedan!

Nils Kadesjo tog examen fran Chalmers 1937
och hade ett brinnande intresse for byggpro-
jektering.

Konsultforetag som kunde erbjuda dessa
tjanster var en ny foreteelse som utvecklades
efter kriget och blev lite av den tidens trend-
foretag. Genom kontakter med en kurskamrat
fran Chalmers som jobbade pa Visteras kom-
mun insdg han att Visterds var en expansiv
stad med goda framtidsutsikter. Staden sak-
nade en tongivande konsultbyra varfor Nils
bestamde sig for att starta en konsultfirma och
1945 var Kadesjos Ingenjorsbyra ett faktum.

— Pappa forstod ocksa vikten av att nit-
verka, dven om inte det ordet anvandes pa
den tiden. Han var social och folk hade latt
att fa fortroende for honom, berattar Hakan.
Det gav honom goda forutsittningar for att
skaffa kunder och rekrytera bra medarbetare
till sin firma.

Hakan beskriver ocksd Nils som en kreativ
person, som sillan sdg att ndgot var omojligt.

- Det gjorde honom till en omtyckt arbets-
givare, menar Hikan. Pappa hade inte sa
harda nypor, som var vanligt bland foretags-
ledare pa den tiden.

| samma anda som Nils

Hikan hade tva broder, men det blev Hikan
och hans bror Stefan som visade intresse av
att jobba i familjeforetaget och som tog over
dgarskapet 1982.

— Pappa forsokte aldrig styra oss att ga i
hans fotspar. Daremot uppmuntrade han vért
teknikintresse i de aktiviteter vi gjorde tillsam-
mans hemma, menar Hakan.

Hakan blev VD for foretaget och valde att
leda i samma anda som pappa Nils. Att forsta
vikten av att rekrytera och behélla duktiga och
kompetenta medarbetare och att vara man om
kundrelationer, har varit ett signum.

— Att leda ett foretag dr inget ensamupp-
drag, konstaterar Hakan bestamt. Det handlar
om lagarbete, om att jobba tillsammans.

Ny styrelseordférande
Som VD och konstruktor fanns inte mycket
tid 6ver for Hakan att dgna sig at strategiska
fragor och styrelsearbete. Man beslutade
darfor att 1990 tillsitta Lennart Torstensson
som styrelseordforande. Lennart hade lang er-
farenhet av att bedriva styrelsearbete effektivt.
Vid millennieskiftet blev det ett markbart
generationsskifte i foretaget. Hakan blev
inspirerad av andra foretag som han kom

i kontakt med och drev frdgan om att lita
nyckelpersoner i foretaget bli deligare. Det
var en lang process som skedde i olika steg.
Det tog sammanlagt tio dr innan Hakan hade
overlatit sitt eget dgarskap.

— Under den processen var det bra att ha
Lennart som stod, sager Hakan.

— Jag minns att det ibland kunde vara
svart att f4 hangivna konstruktorer att forstd
nodvindigheten i att tinka affirsmissigt.
Lennart samlade da gruppen med nyblivna
deldgare och tog upp en pdse med mynt i
som han kastade ut 6ver bordet, pekade pa
mynten och sa med myndig stimma: ”Det 4r
det hir det handlar om”. Ett budskap som
inte kunde missforstds av ndgon av oss som
satt runt bordet.

Under &ren som gétt har Kadesjos bedrivit
sin verksamhet pd ett framgéngsrikt sitt.
Givetvis har det funnits svackor. Exempelvis
i slutet av 90-talet, da det blev ont om stora
uppdrag och ldgkonjunkturen var ett faktum.

— Jag forsokte hélla fanan hogt och gjuta
mod i de som tvivlade pa framtiden, berittar
Hékan och menar att hans positiva liggning
da kom val till pass, liksom att foretaget alltid
haft en god likviditet.

Forandringar i branschen
Birgitta Lindblad, som arbetat dnda sedan
1996 i foretaget, tog over som VD efter
Hakan 2010. Birgitta konstaterar att bran-
schen har forandrats mycket under de ar som
hon jobbat hir.

- Forvintningarna har skruvats upp och
foretagsklimatet har hdrdnat, menar hon.
— I dagens upphandlingar finns det hogt
stillda krav pd oss som ska delta. Kraven

(forts. pa nésta sida)
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(forts. fran sid 3)

kan handla om allt ifrén certifieringar till
omsittningskrav och hur ldng erfarenhet vissa
medarbetare ska ha. Dessutom har lagkraven
okat stort, menar Birgitta.

— Det mesta av det dir slapp jag, inflikar
Hakan som tidigt sdg att Birgitta var som
klippt och skuren for VD-uppdraget.

Det ar inte bara kundernas krav som har
okat. Arbetsmarknaden ser annorlunda ut
med nya generationer som stéller nya krav
pa sin arbetsgivare.

— Men det finns ocksa mycket positivt med
de som dr yngre. De vill ha insyn och vara
delaktiga i foretagets verksamhet pa ett annat
satt an tidigare generationer, menar Birgitta.

Skapa allianser

Bade Hékan och Birgitta inser utmaningarna
iatt, som ett relativt litet konsultforetag, sldss
pa en marknad som blir allt tuffare.

— Vi behover hitta nya satt att jobba, sager
Birgitta. Att skapa allianser med foretag som
liksom vi, gynnas av att samarbeta for att
kunna erbjuda det kunderna efterfragar.

— Men det finns ocksa stora fordelar med
ett foretag som vért, menar Birgitta. Vi ar mer
flexibla och har enklare att ta beslut.

Hakan menar att en fordel ocksa ar den laga
personalomsittningen.

— Det skapar kontinuitet och trygghet for
kunden.

Kadesjos har idag en personalomsittning
pa atta procent. Snittet i branschen ligger pa
cirka 20.

—Bland annat s r det vi kallar for Kadesjo-
andan en bidragande orsak till den laga per-
sonalomsittningen, siger Birgitta.

- Var virdegrund handlar bland annat om
trygghet. Om att vara lite snallare och att ha
en mjukare styrning, utan att gora avkall pa
affarsmassigheten. Det dr ndgot vi ar stolta
over och det ar sa vi vill ha det!

Behov av samvaro och trivsel

75 ar dr en imponerande ling tid. Mycket
har hint och med en 6kad utvecklingstakt
i samhallet, kommer utvecklingen och for-
dndringarna att ske i ett allt snabbare tempo.

Birgitta blickar framdt och ser framfor sig
ett foretag som hittat nya sitt att arbeta och
samverka.

— Innehallet i vara tjanster kommer sikert
att se annorlunda ut. En forutsittning dr att vi
utvecklas i takt med handelserna i var omvirld
och i den tekniska utvecklingen, menar hon.

Bide Hikan och Birgitta ar 6verens om
att manniskans behov av samvaro och trivsel
skapar forutsittningar for att arbetsplatsen
som foreteelse finns kvar i framtiden.

— Det var viktigt for 75 ar sedan och ar
formodligen viktigt dven om 75 ar, avslutar
Birgitta.
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Spannande lésningar i
stadsdel under omvandling

Stadsdelen Béackby i Vésteras star infér en stor omvandling. Ett projekt pagar
som ska géra omradet tryggare, trevligare och mer tillgdngligt.
Kadesjos dr med i férdndringsarbetet av stadsdelen.

Det ir flera aktorer som samarbetar for att
utveckla Backby. En av dem ar det kommu-
nala bostadsbolaget Mimer som bland annat
ska bygga tre punkthus pa 7, 9 respektive 11
vaningar i Backby centrum.

Kadesjos har gjort systemhandlingarna
och Malin Ahlin och Simon Hjelm, VVS-
konstruktorer, har sedan jobbat med att ta
fram bygghandlingarna for VVS for de nya
bostadshusen. Simon ar nyanstalld pd foreta-
get och kom direkt frén skolan for att jobba
pa Kadesjos.

— Det ar mycket att sitta sig in i, men det ar
roligt och intressant, sager Simon.

Anna Tihkdpaa pd Kadesjos har ocksd
varit involverad genom att gora energi-
balansberdkningar for husen.

Manga umgangesytor

Projektet ar inte unikt, men utmanar inda
genom att flera verksamheter med olika behov
ska inrymmas i byggnaderna.
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Bottenvaningarna bestar av sockelvaningar
som innehéller lokaler som till exempel mat-
butik, gym och restaurang. Glaspartier in till
lokaler och entréer 6ppnar upp bottenva-
ningen mot de omkringliggande torgytorna
och bidrar med ljus och liv dven kvillstid.
Ovanpé bottenplanet kommer det att finnas
takterasser att umgas pa.

Det lilla entrétorget framfor livsmedelsbuti-
kens entré har liknande material som det nya
gronstraket och tridplanteringar tar hand om
och renar dagvattnet pa parkeringsytorna.

I anslutning till tvattstugorna i markplan
skapas motesplatser for spontana och plane-
rade aktiviteter, en plats att plantera om vixter,
ldsa laxor, leka och rora pa sig.

- Det ar manga behov som ska tillgodo-
ses vilket kraver en bra samordning av alla
inblandade. Varje byggnad blir som ett litet
centrum i sig, med dess olika verksamheter.
Det ir lite speciellt, menar Malin och tillagger
att byggnaderna ocksa ska Svanenmirkas.
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Visualisering:
Archus Arkitekter




Konsten att skapa
ratt férutsattningar
i ett DNA-labb

Finnslétten i Viésteras &r ett industri-
omrade under omdaning. Kadesj6s
ar involverade pa flera sétt. Bland
annat genom att projektera VVS-
installationerna for ett nytt DNA-
laboratorium.

| Kungsledens fastighet pa 20000 kvad-
ratmeter, som tidigare inrymt ABB:s
verksamheter, ska Scandinavian Gene
Synthesis (SGS) hyra en 3000 kvadratme-
ter stor lokal som ska innehalla ett DNA-
labb. SGS bedriver idag sin verksamhet
i Képing men har blivit trangbodda och
har tagit beslut att flytta till Vasteras.
Produkterna som tillverkas anvands for
att spara infektionssjukdomar och diag-
nosticera cancersjukdomar.

Kungsleden har tillsammans med
Nordikon tecknat ett partneringavtal,
dar Kadesjos under Sandbacken Ror, har
uppdraget att ta fram kalkylunderlag och
att projektera VVS-installationerna.

—Installationerna tar stor plats och det
har varit ett omfattande arbete, med flera
inblandade kollegor, for att samordna
alla installationer i valdigt begransade
undertaksutrymmen, konstaterar Mats
Granholm, som ar uppdragsansvarig
for projekteringen av ventilationsinstal-
lationerna.

— Det ar valdigt speciella krav nar
det handlar om ventilationen i det har
laboratoriet, menar Mats. For att garan-
tera kvaliteten pa produkterna maste
stora luftfloden filtreras med hogeffektiva
partikelfilter, samtidigt som det kravs ett
overtryck for att féroreningar utifran eller
fran omgivande lokaler, inte ska ta sig in.

Claes Klarin som ar uppdragsansvarig
VS konstaterar att det ocksa stalls hoga
krav pa VS-installationerna for labora-
toriedelarna.

— Bland annat ska hyresgasten ha ett
dedikerat system med ultrarent vatten
och tekniska gaser i form av argon, he-
lium samt kvdvgas. Det ar ocksa strikta
temperaturkrav, vilket inneburit att varje
rum energisimulerats for att sakerstélla
att tillracklig kyl- och varmeeffekt tillfors,
berdttar Claes.

3D-bild pa Bolidens personalmatsal med visningscenter. (Visualisering: Kadesjos).

Langvarigt samarbete med Boliden fortsatter

Boliden och Kadesjés har haft ett Idangvarigt samarbete och nér en ny personal-
matsal med visningscenter planeras, foll valet dter pa Kadesjés.

Bolidens gruva i Garpenberg, vister om
Avesta, har beslutat att utveckla anliggningen
och utoka men en helt ny byggnad som ska
innehélla en personalrestaurang med ett vis-
ningscenter med en yta om totalt cirka 500
kvadratmeter.

— Kadesjos har fatt i uppdrag att ta fram
handlingar for en totalentreprenad med om-
fattande tekniska ramhandlingar for Bygg,
Mark, VVS, EL, Kok, Brand samt Akustik,
sager Per Soderberg som dr uppdragsansvarig
hos Kadesjos for projektet.

En projekteringsgrupp bestdende av egna
resurser samt underkonsulter har arbetat fram
handlingarna under ledning av Per Soderberg.

Byggnaden ar lite speciell med sina fem
meter i takh6jd och en stomme av limtra och
dar restaurangdelen ska kunna ta emot cirka
200 gister.

— Det gor att vi har dven tagit med en akus-
tiker och en kokskonsult i arbetet for att mota
alla krav, sager Per.

— Boliden ar en viktig och stor kund till oss
sedan manga 4r tillbaka. Tidigare har de flesta
uppdrag handlat om industriprojektering,
men den hir gangen ar det personalutrymmen
som ska skapas och det kianns valdigt kul att
de aterkommer med nya uppdrag till oss pa
Kadesjos, avslutar Per.

Kadesjos projektleder upprustning av

biogasanlaggning

Biogasanldggningen vid Gryta avfallsstation i Véasteras var efter 15 ar i drift, behov av
upprustning och modernisering. Vafab Miljé valde att anlita Kadesjés fér projektled-

ning samt projektering av Bygg, VVS och el.

Moderniseringen av biogasanldggningen ska
vara klar under hosten 2020 och far finansiellt
stod frén Naturvardsverket genom det sa kall-
lade Klimatklivet.

— Vi har tidigare utf6r mindre uppdrag at
Vafab Miljo, sd det dr kul att vi far fornyat for-
troende i ett uppdrag som dr mer omfattande,
sdger Johan Eklund som dr uppdragsansvarig
i projektet.

Projektet bestdr av flera olika delar med
bland annat en ny tipphall for avfallet, ny
rotkammare samt pumphus.

Projektet har drivits som ett partnering-
projekt med en tysk processleverantor som
i fas tva av projektet blivit totalentreprenor.
Kadesjos dr i sin tur anlitad av dem for att ta
hand om byggdelarna.

Kadesjos har tagit fram upphandlingsdo-
kument for entreprendrer och alla 6vriga
handlingar som krévs for byggnationerna.

— Vi har dven deltagit pd byggméten och
finns med bestallaren hela vigen, siger Johan.

Cecilia Hildingstam hos oss dr kontrollansva-
rig i projektet.

—Vidr ute pa plats och besiktar under bygg-
tiden och ska ocksa gora slutbesiktning, vilket
vi ser har stora kvalitetsfordelar. Entrepre-
noren ser oss som ett stod och dé ar det bra
att komma ut pd plats for att folja arbetet,
sdger Johan.

Kadesjos Projektnytt, maj 2020



Kadesjos till er tjanst

Annas nya roll skapar nytta fér bade kunden och miljén

Att certifiera en byggnad enligt ndgon miljéklassning blir allt vanligare.
P& Kadesjos har Anna Tdhképéaé nyligen fatt rollen som miljébyggnadssamordnare.

—Det innebar att jag kan certifiera en byggnad
enligt en miljocertifiering som heter Miljo-
byggnad, berittar Anna.

Miljobyggnad innehaller olika klasser med
15 olika indikatorer. De ar i sin tur indelade
i byggvaror, inneklimat och energi. Man kan
vilja guld, silver eller brons som certifierings-
niva.

Indikatorer finns inom exempelvis energi-
forbrukning och ventilation. En stor bit
handlar ocksd om hur byggnaden ar uppford
ndr det galler material och dylikt.

Rollen som miljobyggnadssamordnare
innebdr initialt att ta reda pd vilken ambi-
tionsniva och budget som byggherren har. S

- Beroende av projektets art si behover jag
ocksd avgora hur stor del som jag tar pd mig
som samordnare och vad som ska delegeras
till andra. Det 4r i dialog med kunden som vi
far hitta ritt nivd, menar Anna. Malet med
certifieringen ar att gora s lite paverkan som
mojligt pd miljon.

Sweden Green Building Council (SGBC) ar
de som tar emot ansokan for certifieringen.
Det ar ocksa till dem som Anna skickar in
indikatorerna och sjilva slutdokumentet
som dr avgorande for om certifieringen ska
bli godkand.

Anna, som jobbar som VVS-konstruktor
och som ocksd gor energibalansberdkningar,
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Anna Tahkapaa
Certifierad Miljdbyggnadssamordnare

i Stockhoim den 22 - 23 maj 2019

Certifer
nyprodut

visar att man har kunskap att leda arbetet  Miljobyggnad version 3.0 vid
ombyggnad eller befintigt bestand. Genom att aniita en certfierad
blirréit fran bérjan och

att Klasst tet blir kostnadseffektivt,
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tycker att den nya rollen ar rolig och ett sitt
att f& engagera sig i miljofragor.

— Mycket av det vi jobbar med handlar om
hallbarhet. Att vara miljobyggnadssamord-
nare ger ytterligare en
mojlighet att pdverka
hédllbarhetsfragorna,
sdager Anna.

att det blir rétt for alla parter.

Anna Tdhkadpda.

Kontrollansvarig PBL skapar trygghet

Cecilia Hildingstam arbetar som kontrollansvarig pa Kadesj6s.
Det betyder att hon é&r ett stéd ndr byggherren tar fram sin
kontrollplan enligt Plan- och bygglagen (PBL) och Boverkets
byggregler (BBR).

— Att anlita en kontrollansvarig krdvs i manga projekt, berattar Cecilia.
Via kontrollplan far byggherren ett bra verktyg for att se till att lagar
och regler foljs.

En kontrollplan krdvs i de flesta fall nir det handlar om bygglov,
rivningslov eller marklov. Den beskriver nar och hur kontroller ska
utforas, pa vilket sitt de ska utforas samt vem som ska gora dem. Kon-
trollplanen faststills normalt vid tekniskt samrad for att fa startbesked.
Forst dédrefter kan produktionen paborjas.

- Som kontrollansvarig gor jag ocksd arbetsplatsbesok for att se att
allt fungerar som vi angett i kontrollplanen, berittar Cecilia. Min roll
far dock inte blandas ihop med besiktningsmannens, som mer specifikt
handlar om byggtekniska detaljer.

Malet dr att fa ett slutbesked vilket oftast sker genom redovisning av
slutdokumentation pa ett slutsamrad dar byggnadsnamnden, byggherren
och kontrollansvarig deltar.

Pa Kadesjos moter man det okade behovet av att anlita en kontrollan-
svarig genom att utbilda ytterligare en person med den hir kompetensen.

— Idag far vi uppdrag inom alla typer av projekt. Bide inom industri,
kontor, bostider och handel. Manga dterkommande kunder visar att
vi gor ett bra jobb, avslutar Cecilia.

Cecilia Hildingstam, Patrik Lennqvist och Johan Palovaara.
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Rorliga bilder underlattar fér kunden

Fér den som inte ar van att ldsa ritningar, kan det vara svart
att férsta hur alla streck och symboler pa ett papper kommer
att gestalta sig i verkligheten.

For att underlatta for bestillaren och pa ett tillgangligt sitt visualisera
det fardiga resultatet, erbjuder Kadesjos allt oftare bilder och filmer som
oversatter ritningen till verkligheten.

Malin Vestin dr byggnadskonstruktor och tar ofta fram visualiseringar
av olika projekt. Malin berittar att det idag finns en stor efterfragan av
en sidan har tjdnst.

—Det kan exempelvis handla om att byggnadsndmnden i kommunen
battre vill forsta hur resultatet kommer att bli. D4 blir det ocksa enklare
att ta beslut om projektet.

Programmen for att visualisera olika byggnader och miljoer har ocksa
blivit béttre och enklare att hantera.

— Numera gar det latt att inte bara visualisera en byggnad, utan dven
miljon runt omkring i form av mark, grasmattor, trid, fordon och hur
ménniskor kan rora sig i omradet, berdttar Malin.

— Det finns ocksd exempel pa att filmer anvints for att marknadsfora
ett projekt, vilket givetvis dr kul for oss och till stor nytta for kunden.

CRONA

_— T

KIA MOTORS

Exempel pa Malins visualisering
av ett projekt.

Malin Vestin



Spannande ellipsform ger

Borlange nytt landmarke

Trafikverkets huvudkontor i Borldnge behéver férnya sina lokaler pa Réda végen.
Fér att méjliggéra sammankoppling och kommunikation mellan befintliga bygg-
nadskroppar valde man en spdnnande I6sning dér de dtta huskropparna binds
samman med en ellipsformad byggnad i 2-3 plan.

Fastigheten som dgs av Dios ar pé cirka 31000
kvadratmeter, dar huskropparna idag delvis
sammanbinds med gdngbroar och kulvertar.
Efter arkitektarbeten under 2019 togs ett
forslag fram som kunde mota Trafikverkets
onskemal och behov.

- Redan forra hosten var vi med och tog
fram systemhandlingar, berattar Per Soder-
berg, som dr avdelningschef pd Kadesjos och
uppdragsansvarig for projektet i Borlinge.

L

—Nu ér vi framme vid fas tva som innebar
att vi tar fram bygghandlingar for grund-
konstruktioner och stomkompletteringar for
ellipsen samt anslutande konstruktioner mot
befintliga byggnader.

Renovera samtliga byggnader
Stommen for ellipsen utgors av limtrakon-
struktioner, vilken projekteras och levereras
av annan entreprendr.

Ellipsen ar bara en del av hela projektet, d&
samtliga byggnader ska renoveras innan allt ar
klart. Ytan pd ellipsen kommer att vara drygt
2 500 kvadratmeter.

Kadesjos samarbetar i projektet med
entreprenoren Byggpartner i Dalarna, som
tillsammans med Dios driver projektet som
ett partneringprojekt. Fastigheten ska ocksd
miljocertifieras enligt ’BREEM In-Use, very
good”.

Per menar att ellipsen pd vissa stillen ar
tekniskt komplicerad.

- Vir erfarna och kan bidra med tekniska
och kostnadseffektiva l6sningar. Det ar jatte-
spannande att vara med i ett projekt som
blir ett landmirke for Borlinge framover,
avslutar Per.

(lllustration: Diés).

Malarenergis Block 7 nu klart

Mélarenergis nya block 7 vid kraftvarme-
verket i Vésteras, star nu klart.
Satsningen gor att bolaget upphér med
allt fossilt bransle och medverkar dér-
med till en battre miljé.

Kadesjos som deltagit sedan viren 2017 av-
slutar nu sitt uppdrag under véren da anldgg-
ningen overgdr i Mlarenergis regi.

Stefan Akerlind, disciplinledare for Mark
och Bygg, har varit ansvarig for att leveran-
torerna utformat och byggt en normenlig och
funktionell anlaggning enligt Malarenergis
kravspecifikation. Ettsd stort och komplicerat
projekt, med en investering pa dryga 1,7 mil-
jarder, krdver en stor portion av samordning.
Att Stefan suttit pd projektkontoret de flesta
dagarna i veckan har underlittat arbetet och
skapat forutsattningar att ta snabba beslut.

Projektet, som letts av Mailarenergi, har
haft ménga tekniska utmaningar men har foljt
tidplanen hela vigen. Stefan menar att det till

en stor del beror pd en effektiv organisation
och ett modernt ledarskap.

— Samtliga bitar ar nu pa plats i det har
gigantiska pusslet. Det har gett oss en enorm
erfarenhet att ta med oss till kommande stora
projekt, sager Stefan.

(Foto: Tommy Olsson,).
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Kadesjos bidrog till
Musikhjalpen 2019

2019 ars upplaga av Musikhjélpen hélls i Vésterds i mitten av december férra aret.
Musikhjédlpen &r ett insamlingsevent som fér tolfte aret i rad lyfter en undanskymd

ménsklig katastrof.

Temat var den hir gingen ”Sex ar inte ett
vapen”. Kadesjos var givetvis med och bi-
drog till att ge stod i denna s viktiga fraga.
Vi samlade in totalt 75 000 kronor fran var
digitala bossa, genom auktion pa Tradera och
tavlingar, varav Kadesjos bidrog med halften

av summan.

&

Foto: Micke Grénberg/SR.

Engagemanget var stort. Bland annat stod
ndgra av Kadesjos medarbetare pa stan under
en dag for att samla in pengar genom olika
aktiviteter.

Under veckan i Visterds fick Musikhjdlpen
ett totalt tillskott pa drygt 50 miljoner kronor.

DIN MUSIK RADDAR LIV

| MUSIKHJALPEN

#mhl9

Vi ar med och gér skillnad

| Vasteras

Utanfdérskapet 6kar i samhéllet och kan leda till missbruk, kriminalitet och ensamhet.
I Vésteras har néringslivet slutit upp kring Féretagsvolontérerna.

Det ar en ekonomisk forening helt utan vinst-
intressen som underlattar for foretagarna att
hjélpa till i kampen mot utanférskapet.

Foretagsvolontdrerna ar ett stort och en-
gagerat nitverk dér foretagare delar med sig
av sina tjanster, produkter, resurser och tid.

Kadesjos nappade direkt pa den har idéen
och ar en av Foretagvolontirernas partner.

- Det kanns vardefullt att stodja ett sddant
har initiativ, sager VD Birgitta Lindblad. Ef-
tersom det ar en lokal satsning s kan vi folja
resultatet pd ndra hall.

- Vi hoppas ocksa att vi far mojlighet att
engagera oss nar det kommer att finnas behov
av rent praktiska insatser, menar Birgitta.

Foretagsvolontirerna.

Charity.
n.alellmakl“ﬂ

An bidra med arden y
som skapar ICTS
som inte [

Kadesiss

Postadress: Box 1013, 721 26 Visterss.
Besoksadress: Kontorshuset Vraken, Iggebygatan 12 e Tel. 021-15 58 00
E-mail: info@kadesjos.se ® Internet: www.kadesjos.se

Om du inte vill att vi ska skicka Projektnytt till dig langre
—vanligen meddela detta i ett mail till: info@kadesjos.se

Nya ansikten
pa Kadesjos

Vi hdlsar 4 nya medarbetare varmt
vidlkomna till oss och hoppas att ni ska
trivas i vart géng.

Simon Hjelm arbetar som
VVS-konstruktcr. Efter gym-
nasiet arbetade Simon som
VVS-montér i Oskarshamn
och kénde efter nagra ar att
det var dags att ga vidare.

Jag sokte da Energiingenjors-
programmet pa Mélardalens
hdégskola och fick efter utbild-
ningen tips om att séka jobb
pa Kadesjos. Det kandes som
ett bra féretag med bred
kompetens som ger bra méjligheter till utveckling.

Simon Thungren ar bygg-
nadskonstruktor. Han har
hittills jobbat frémst med 3D-
projektering i Revit och utfort
berékningar.

- Jag sokte mig till Kadesjos
for att det finns en bred
kompetens bland medarbe-
tarna samt en stor variation av
projekt som méjliggor for en
god personlig utveckling.
Simon ér utbildad hégskolein-
genjor inom byggnadsteknik och tog examen férra aret.

Andreas Axelsson dr
byggnadskonstruktdr och

har arbetat med att fram-
stélla handlingar for stél- och
prefabricerade betong-
konstruktioner.

Jag fick upp 6gonen for Kade-
sj6s under min studietid och
sOkte darfor sommarjobb har.
Under det sista aret av min
hégskoleingenjérsutbildning

i byggnadsteknik fick jag en
timanstallning, som sedan 6verqgick till en heltidsanstall-
ning.

P4 Kadesjds finns det méanga olika varierande projekt som
ger méjlighet till utveckling. Jag tycker att det &r en bra
storlek pa féretaget och alla trevliga kollegor bidrar till en
mycket bra arbetsplats.

Kevin Bergman arbetar som
byggnadskonstruktér och har
hittills frémst jobbat inom
industriprojekt.

Jag fick in en fot i féretaget
via ett mentorprogram som
ledde till sommarjobb och
timanstallning under studlie-
tiden. Efter avslutade studier
blev jag anstélld hér.

Jag kande tidligt att Kadesjos
var en bra arbetsplats som
tar han om sina medarbetare och ger méjligheter till
utveckling.

Kevin ér utbildad hégskoleingenjor inom byggnadsteknik.

Lina Wennstrém-Hedstrém
Lina &r byggnadskonstruktor
och bérjade pa Kadesjos
2005. Efter nagra ar pa annat
hall tervander hon nu till sin
tidigare arbetsplats har hos
0ss. Lina har frémst jobbat
med industriprojektering,
konstruktionsberakningar och
cad-projektering.

- Nu ser jag fram emot nya
spdnnande projekt och utma-
ningar med bade gamla och
nya kollegor och bestallare.
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