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Visselblasarpolicy

Avsikten med Kadesjos policy ar att ge en tydlig vigledning om nér och hur allvarliga
missforhédllanden ska rapporteras. Policyn dr framtagen med beaktande av lag (SFS 2021:890)
som skydd for personer som rapporterar missforhallanden - dven kallad visselblasarlagen.
Lagen giller rapportering av missforhdllanden i arbetsrelaterade sammanhang dér det finns ett
allménintresse av att det kommer fram.

Det &r viktigt for oss att rapportering kan ske pé ett konfidentiellt och enkelt sétt darfor
hanteras vér visselblasarrutin initialt av Advokatfirman Lindahl for att garantera oberoende
hantering. Interna kontaktpersoner kan sedan ta dver drenden for vidare atgard.

Vilka omfattas av policyn?

- samtliga medarbetare oavsett anstéllningsform

- arbetssOkande, praktikanter, ex-jobbare

- kunder, underkonsulter, leverantorer, samarbetspartner
Om du avslutat ditt arbetsrelaterade forhallande med oss, eller att det inte har paborjats én, r
inte ett hinder for att rapportera om ett missforhallande.

Vad kan jag visselblidsa om?

Vid misstanke om ett mgjligt missforhallande, lag- och/eller regelbrott inom Kadesjos
verksamhet. Vid rapporteringen dr det viktigt att du har rimliga skil att tro att den information
du rapporterar om &r sann. Vid bedomning av om rimliga skél forelegat ska omstiandigheter
och information som varit dig tillhanda vid rapporteringspunkten ligga till grund for om du
kan ha antagit att missforhéllandet varit sant. Kraven ovan maéste uppfyllas for att du skall fa
skydd enligt visselblasarlagen.

Rapporteringen ska gilla information om missférhdllanden framkomna i ett arbetsrelaterat
sammanhang som det finns ett allméinintresse av att det kommer fram. Vid andra typer av
personliga klagomél som inte har allménintresse uppmanar vi dig att kontakta ndrmsta chef,
HR eller annan 1dmplig person inom Kadesjos.

Skydd mot repressalier

Vid visselblasning foreligger det skydd mot negativa konsekvenser fran att ha rapporterat ett
missforhallande 1 form av repressalieforbud. Detta giller 4ven for personer pa arbetsplatsen
som bistar den rapporterande personen.

Hur slé larm?

Att sl larm kréver inte nagon sdrskild form.

Kadesjos har dock for att underlétta for den som avser att sla larm valt att erbjuda Visslan,
som &r vér digitala visselbldsarkanal. Den &r alltid tillgidnglig via foljande lénk:

http:// kadesjos.visslan-report.se

Rapportering sker via var hemsida kadesjos.se. Beskriv vad som hént sd ingadende som
mojligt, sa dr det lattare att sdkerstilla att ritt atgidrder vidtas. Bifoga girna skriftliga
dokument, bilder eller ljudfiler.

Kadesjos Ingenjorsbyra utgér ifran att den som slar larm vill vara anonym. Sévida inte den
som larmar anger att larmet ska hanteras pa annat sitt. Anonymitet kan i vissa fall forsvéra
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drendets uppfoljningsmajligheter och dtgirder vi vill utfora. I sd fall kan vi vid senare tillfélle
be dig om din identitet. De personer inom Kadesjos som fér tillgang till inkommen anmélan
har ett stort ansvar i sitt uppdrag att hantera larmet med mycket hog grad av diskretion.

Vad hinder nir ett larm inkommit?

Efter att du rapporterat erhéller du en sextonsiffrig kod, sa du framdver kan logga in pa
Visslan http:// kadesjos.visslan-report.se och ta del av din anmaélan. Det dr valdigt viktigt att
du sparar koden, d& du annars inte kommer fa atkomst till d&rendet igen. Det gér dock att skapa
ett nytt &rende och hénvisa till det tidigare om du tappat bort koden.

Inom sju dagar kommer en bekréftelse att var oberoende drendehanterare har mottagit din
rapportering. Vid fragor eller funderingar kan du och drendehanterare framdver kommunicera
genom plattformens anonyma chattfunktion. Det finns &ven mojlighet att ladda upp en ljudfil
alternativt begira ett fysiskt mote med drendehanteraren. Aterkoppling kommer ske inom tre
manader med vilka eventuella dtgirder som planerats eller genomforts pd grund av
rapporteringen.

Det &r viktigt att du med koden loggar in med jdmna mellanrum for att svara pa eventuella
foljdfragor som drendehanteraren kan ha.

Kontaktuppgifter till irendehanterare

Extern mottagare

Mikael Mellberg
Advokatfirman Lindahl
mikael.mellberg@lindahl.se
+46 723 881 021

Ellinor Soderberg
Advokatfirman Lindahl
ellinor.soderberg@lindahl.se
+46 768 543 224

Intern mottagare

Karolin Drew
Kvalitetschef
karolin.drew(@kadesjos.se
+46 73 988 59 09

Ovan interna kontaktperson kan komma att ta 6ver drendet fran drendehanterare, oavsett om
drendet bedoms vara en visselblasning eller exempelvis ett personaldrende.

Extern rapporteringskanal

Gillande missforhallanden inom specifika omraden finns det mgjlighet att rapportera till
utsedda statliga myndigheter. Se nedanstdende lank:

Externa rapporteringskanaler for visselblasning
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